
数値目標 最新値
目標設定時
最新値

数値目標 最新値
目標設定時
最新値

数値目標 最新値
目標設定時
最新値

30%以上 35.7% 28.6% 50%以下 0.0% 0.0% 20%以上 16.7% 17.4%
(2020年度) (2016年度) (2015年度) (2020年度) (2016年度) (2015年度) (2021年4月) (2017年4月) (2015年4月)

30%以上 12.0% 28.6% 50%以下 0.0% 0.0% 20%以上 16.3% 17.4%
(2020年度) (2017年度) (2015年度) (2020年度) (2017年度) (2015年度) (2021年4月) (2018年4月) (2015年4月)

30%以上 25.0% 28.6% 50%以下 0.0% 0.0% 20%以上 17.0% 17.4%
(2020年度) (2018年度) (2015年度) (2020年度) (2018年度) (2015年度) (2021年4月) (2019年4月) (2015年4月)

30%以上 56.3% 28.6% 50%以下 0.0% 0.0% 20%以上 17.4% 17.4%
(2020年度) (2019年度) (2015年度) (2020年度) (2019年度) (2015年度) (2021年4月) (2020年4月) (2015年4月)

30%以上 66.7% 28.6% 50%以下 0.0% 0.0% 20%以上 17.4% 17.4%
(2020年度) (2020年度) (2015年度) (2020年度) (2020年度) (2015年度) (2021年4月) (2021年4月) (2015年4月)

2018年5月

2019年7月

2020年7月

2021年9月

女性活躍推進法第19条第6項に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表

2016年度

2017年度

2018年度

2019年度

2020年度

①採用試験受験者の女性割合 ②定年前退職者の女性割合 ③係長以上の役職の女性割合

公表年月

2017年7月


